
走进你的潜能
——致家长们和老师们

这是五天四晚的强化课程。前两天涵括了“使其实现”课程的信息。有了基础后，接下来

的三天我们会走出课室，深入社区，以获得更切身的体会，并帮助教师或家长把他们所学

的结合到课堂或家庭中。这就确保了这些学习工具可以终身使用，而非短期的。参与者将

探究自己生来是适合什么，使他们自然进入状态。在课堂上他们将治愈那些过去阻碍他们

有最佳表现的情感上的伤疤。老师和学生一起探讨是什么使他们与众不同，以及如何运用

他们的独特之处不断提高效率；学会如何在课堂上跟学生一起创造一个进步的基调。

课程很大一部分的时间是一对一进行，透过了解学员个人的过去，教导他们如何消除可能

存在他们潜意识中的信念系统里的谎言，这样的信念可能会阻碍他们跟学生的交流。课程

还探讨那些导致沟通失败的行为模式，尤其是由于对自己和他人不信任而引起的情况。课

程的另外很大一部分时间是教导学员如何健康、自在地向学生表达自己，包括怎样向学生

说，学生会听进去，听了以后学生也会说。

对于有健康烦恼的人，我们将讲解加剧的压力和身体疾病的联系，让他们了解身体对压力

的反应方式，以及如何才能减少会引起疾病的焦虑感。很多时候，学员都反映诸如压抑、

胸口痛、头痛以及因焦虑引起的其他痛疼，在五天培训结束时都消失了。

每次课程的支持小组都由学员组成。这样的支持系统使指导员能更集中精力于课程，而每

个学员则对自己在课堂上的所言所想更负责任。这对学员的帮助也很大，因为这样的支持

小组有利于推动所学工具的持续使用，而非一朝一夕。

对老师们来说，他们会更深刻地体会到自己是谁，并欣赏每个学生的不同之处，从而帮助

学生开发他们全部的潜能。所有东西都来自经验，它连接了人的智力、身体和心灵。
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主题 

1、 两天“使其发生”课程的所有话题 

2、 倾听的艺术 

3、 阅读的艺术 

4、 交谈的艺术 

5、 总结的艺术 

6、 故事板 

7、 提问的艺术 

8、 说服的顺序 

9、 发言技巧 

10、 DISC 个人简介 

11、 TICS 价值简介 

12、 关于倾听的简介 

13、 学习风格简介 

14、 NLP 神经语言编程 

15、 程序处理 

16、 关系网 

17、 日志撰写 

18、 最佳交际技巧 

19、 自尊原则 

20、 个人权力 

21、 平衡 

22、 结果 

23、 你的声音的威力 

24、 自言自语 vs. 内心对话 

25、 两分钟的发言 

26、 探讨他们独特的因素 

27、 职业成就 

28、 创立一种理想的肯定的自尊的生活方式和课堂 

29、 加强独立思考 

30、 听从直觉 

31、 动机简介 

“ 走进你的潜能” 课程的目标 

1、 学习如何并熟练地向人提供反馈。 

2、 学习如何并熟练地肯定某人。 

3、 学会如何汇报情况。 

4、 学会如何成功编程大脑，使想要发生的事情出现和达到所预期的结果。 
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5、 学会如何按要求达到目的，并在他们脱离目标时，得到快速反馈。 

6、 学会如何建立积极的生活方式，并改变消极的方式。 

7、 制订一个独立的目标。 

8、 了解自己的学习方式，以及如何识别学生的学习方式并帮助他们运用自己的学习风

格提高效率。 

9、 学会如何获得信息，并了解他人如何获得信息。这样他们能够更完整地联系在一起，

并建立更深厚的关系。 

10、 学会倾听。了解自己的倾听方式，学生的倾听方式，以及如何教导学生倾听他人和

自己的声音。 

11、 了解自己的需求和如何满足需求。 

12、 了解自己的性格特点，以及如何凭性格特点有效沟通和建立关系。 

13、 了解自己的价值以及如何认同其他人的价值。 

14、 学习如何识别其他的个性风格、沟通风格，以更好适应课堂。 

15、 了解自己的大特点小特征，为课堂提供更多的灵活性。 

16、 学习如何激励自己和学生。 

17、 学习如何使用语言向视觉型，听觉型和感官型的学习者表达。 

18、 学习如何根据自身价值观作决定，教导学生当犯错的时候以及如何重新走上正轨。 

19、 学会如何强化自己的表现。 

20、 了解自己的独特之处，以及如何在课堂上展现这种独特性。 

21、 学习如何理解他人，跟学生、其他老师和家长建立有意义的、健康的人际关系。 

22、 学习如何创造一个更宽容，更快乐的环境，使学生学得更快。 

23、 学习提问的艺术。准备充裕的时间让学员熟悉这一技巧，学会如何提问。 

24、 为自己、学生，其他老师和家长开发完整的、无条件的接纳度。 

25、 学习如何在家庭中建立亲密关系。 

26、 学习如何建立对自己，对学生，老师和家长的信任。 

27、 学习如何健康地处理和解决愤怒，并教会学生如何正确处理。 

28、 学习如何自如表达，讲出内心真实的感受。 

29、 学会教学生如何以健康的方式获得关注和关注他人。 

30、 学习如何教学生解决冲突，取得双赢。 

31、 学会如何在需要的时候与学生心灵相通。 

32、 学习如何让自己和学生活跃，愉快投入生活。 

33、 了解自己的盲点。 

34、 学习发言技巧。 

35、 学习说服技巧。 

36、 了解自己和学生的动力，以及基本需要。 

37、 学习交际的六个层次，并熟悉运用这六个层次。 

38、 了解关于行为的知识以及如何在需要的时候改变自己和学生的行为。 

39、 学习如何爱自己和他人。 

40、 学习如何提出基本问题，无论在任何情景都能够与人交流。 
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